MUSEE ARIANA - Département de la Culture et de la transition numérique

DIRECTION

Gestionnaire en ressources
humaines 80%
Perle DUMUSC

Directrice 100%
Isabelle NAEF GALUBA

COMMUNICATION

Chargée d'études 80%
Dafne GARNIER

Administratrice 80%
Corinne MULLER SONTAG

Responsable de la communication
80%
Laurence GANTER

Chargé communication digitale
40%-50%
Boris DUNAND

2022 - Organigramme hiérarchigue

COLLECTIONS

Conservatrice en chef 100%
Anne-Claire SCHUMACHER

Conservatrice-restauratrice 60%
Sandra GILLIOZ

Adjointe scientifiqgue 90%
Ana QUINTERO PEREZ

Adjoint scientifique 70%
Stanislas ANTHONIOZ

Collaboratrice scientifique 60%
Cécile TOGNI

PUBLICS

BIBLIOTHEQUE ET CENTRE
DE DOCUMENTATION

Bibliothécaire, chargé de
médiation culturelle 60%
Noyan KAYAK

Chargée de projets 70%
et rédactrice en chef blog
Isabelle PAYOT WUNDERLI

Coordinatrice accueil des publics
et logisticienne 100%
Alexandra MUELLER
suppléante: Stéphanie
WEINBERGER

Médiatrice culturelle Accessibilité
50%
Maddalena RUDLOFF

Les personnes soulignées ont la responsabilité hiérarchique de I'unité ou de la section concernée.
Les cases entourées d'un traitillé indiquent des contrats a durée déterminée ou des mandats réguliers.

Un musée

Ville de Genéve

WWW.musee-ariana.ch

Responsable Publics et médiation
culturelle 90%
Héléne DE RYCKEL

Médiatrice culturelle 60%
Sabine LORENZ SCHMIDT

Médiateurs/rices culturel/les
a la prestation

Laurence ARIMONT
Sylviane de CERJAT
Anne-Sophie KREIS
Laura LEMUS
Manon WEBER-ROCHAT

Médiatrice culturelle bénévole
Fernanda CAVERNI O'HIGGINS

Chargée de projets 70%
et de la médiation numérique
Sophie WIRTH BRENTINI

Agente d'accueil 100%
Maryann WANGUI

Médiatrice culturelle 50%
Manon WEBER

Administratrice 80%

Corinne MULLER SONTAG

FINANCES &
ADMINISTRATION

SECURITE & SURVEILLANCE

BATIMENT & TECHNIQUE

Comptable et adjoint administratif 100%
Francis BRUNELLE
suppléant: Nino SIVRO

Assistante de direction
50%
Tania VEUILLET

Agent administratif
36%
Thierry NOIR

Responsable de section 100%
Jasmina BRANKOV

Agent-es de sécurité, d'accueil et de

surveillance

100%
Anibal FERNANDES
Abdi HERSI
Antonino POMA
Julien ROGUET
Delfina GUNDAR
Katarzyna LESINSKA REUTTER

Resp. batiment & technique 100%
Claude ROUGE

Employé technique 100%
1 Afrim AVDULLAHI

Agent-es de surveillance

" David-Safu MANGITUCA 100%
Vjollca BAKOLLI 60%

Florence ROHRBASSER 20%
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